AUTOMOBILE CLUB RIETI

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE 2026-2028

1. Premessa

La presente sottosezione descrive il quadro di riferimento per I'attuazione del lavoro
agile presso I'Automobile Club Rieti nel triennio 2026-2028, in conformita alle
disposizioni normative vigenti.

L’Ente, caratterizzato da una struttura organizzativa estremamente ridotta (un solo
dipendente oltre al Direttore), ha valutato attentamente l'applicabilita dell’istituto,
tenendo conto delle specifiche esigenze operative e delle risorse disponibili.

2. Stato dell’arte

Alla data di redazione del presente Piano, I’Automobile Club Rieti non ha attivato
modalita di lavoro agile, avendo scelto di svolgere integralmente le attivita in
presenza. Tale decisione deriva dalla necessita di garantire il presidio costante
della sede, assicurando I'erogazione dei servizi istituzionali e il contatto diretto con
'utenza, che non sarebbero garantiti in assenza di personale in loco.

Nel periodo emergenziale I'Ente, pur nelle sue dimensioni ridotte, si € adeguato alle
disposizioni nazionali, ma al termine della fase straordinaria non ha ritenuto di
mantenere il lavoro agile come modalita ordinaria o alternata, non sussistendone le
condizioni organizzative.

3. Prospettive

Resta ferma la possibilita, in presenza dei presupposti di legge e di specifiche
esigenze individuali debitamente motivate, di autorizzare I'eventuale ricorso al
lavoro agile mediante la stipula di accordi individuali, nel rispetto della normativa
vigente e garantendo in ogni caso la continuita dei servizi e la sicurezza dei dati
trattati.



